Tillaga til kosningar

Keeri starfsmadur,

Eftirfarandi tillaga hefur verid myndud vegna vinnutimastyttingar Félagsmidstodvarinnar. Ef
tillaga hlytur meirihluta atkveeda allra starfsmanna i pessari atkveedagreidslu mun hdn taka
gildi eigi sidar en 1. jantar 2021, had sampykki baejarstjornar.

Tillagan tekur mid af pvi vinnufyrirkomulagi sem starfsmenn Félagsmidstddvarinnar bda vid
i dag og midar ad pvi ad beeta starfsumhverfid og minnka alag.

Tillaga:

e Lagmarksstytting uppa 13 minatur m.v. fullt starfshlutfall verdur
innleidd fra og med 1. jantar 2021.

e Starfsmenn i minna en 75% starfshlutfalli fa styttinguna ofana
naverandi starfshlutfall.

e Starfsmenn i 75% starfshlutfalli eda meira safna vinnutimastyttingunni
upp og taka hana ut i lok dags, adra hvora viku. Starfshlutfall helst
Obreytt.

o Kaffitimar haldast dbreyttir.

Starfsmenn i minna en 75% réadningahlutfalli fa styttinguna greidda i formi heerra
radningahlutfalls.

Fra og med 1. janlar naestkomandi munu starfsmenn sem eru i minna en 75% starfshlutfalli
hja Félagsmidstodinni haekka i starfshlutfalli um pad sem nemur vinnutimastyttingu uppa 13
mindtur & dag.

ATH starfsmenn geta ekki verid i meira en 100% starfshlutfalli samanlagt hja Sveitarfélaginu
Arborg.

Dami um breytingar a radningarhlutfalli m.v. vinnutimastyttingu:

Starfsmadur i 25% radningarhlutfalli haekkar i 26%.

Starfsmadur i 50% radningarhlutfalli haekkar i 51%.

Starfsmenn i 75-100% starfshlutfalli safna styttingunni upp og taka Ut 2-4x i manuadi.

Fra og med 1. jantar 2021 styttist vinnudagur starfsmanna Félagsmidstddvarinnar sem eru i
dagvinnu, um 13 minatur & dag midad vio 100% starfshlutfall, styttingin er hlutfallsleg midad
vid starfshlutfall.

Starfsmenn i 75% starfi eda meira safna styttingunni upp og taka hana Ut a eins til tveggja
vikna fresti, radningarhlutfall helst dbreytt. I veikindum eda i orlofi starfsmanna fellur
styttingin nidur (ekki um avinnslu ad raeda likt og gildir um rétt til orlofs).



Daemi um attéku & vinnutimastyttingu midad vid starfsmann sem er i 75 - 100%
starfshlutfalli.

Starfsmadur i 80% radningarhlutfalli safnar sér 52 mindtum & viku i vinnutimastyttingu.
Starfsmadur i 100% radningarhlutfalli safnar sér 65 mindtum a viku i vinnutimastyttingu.
Utfaersla & neysluhléum

Tilhogun kaffitima helst obreytt.

Breytingar a vinnuskipulagi

Starfsmenn munu leggja sitt af moérkum vid ad lagmarka aukid alag a vinnustadnum vegna
vinnutimastyttingarinnar med pvi lagmarka fjarveru sina & vinnutima vegna einkaerinda.

Endurskodun

Vinnustadurinn og vinnutimanefndin leggur mat & arangri tilléogunnar ad 6 manudum lidnum,
eda eigi sidar en 1. juni 2021.

PU getur 6skad eftir nanari upplysingum vardandi tilléguna med pvi ad hafa samband vid
adila innan vinnutimanefndarinnar: Saldémon Smari Oskarson, netfang:
mildingur@gmail.com

Nidurstoour kosningar
Svarhlutfall: 100%
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Itarefni

Haekkun & starfshlutfalli eftir kosningu.

Kennitala® Nafn

120298-3059 Sveinn A£gir Birgisson
180958-2769 Gudbjartur Daniel Gudmundsson
020158-2579 bdra Jonsdattir

030556-2259 Erna Gudjdnsdattir

310796-3449 Arnar Helgi Magnuisson
290697-2129 Gudmunda Bergsddttir
260187-2449 Dagbjort HarGarddttir
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